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Vorwort 
 
Als unabhängiger IHK-zertifizierter Personaldienstleister und IHK-geprüfter 
Ausbildungsbetrieb unterstützt Sie das Team um Personalmanagement Groth bei 
der effektiven Suche von Mitarbeitern zur Festanstellung für Ihr Unternehmen.  
 
Dank unserer Fach- und Sozialkompetenz sowie dem gewissen Fingerspitzengefühl 
und Detailarbeit finden wir, als zukunftsweisender Personaldienstleister, die 
Mitarbeiter, welche bestmöglich zu Aufgabe, Team und Ihrem Unternehmen passen.  
 
Ferner unterstützen wir Bewerber oder Arbeitssuchende  professionell, 
verantwortungsvoll und sensibel bei der Jobsuche und stehen diesen mit Rat und Tat 
zur Seite. 
 
Im Rahmen unseres ehrenamtlichen Projektes „u25“ unterstützen wir in 
verschiedenen Veranstaltungen Jugendliche bis etwa 25 Jahre auf dem Weg ins 
Berufsleben. Weitere Infos hierzu finden Sie auf unserer Homepage. 
 

Auf den folgenden Seiten finden Sie, liebe Unternehmen und Bewerber, unsere 
Leistungen im Detail und können sich somit einen kurzen Überblick über 
Personalmanagement Groth verschaffen. 
 
Gerne schicken wir Ihnen eine ausführliche Präsentation unseres Unternehmens 
auch per Post, als E-Mail im Word- oder PDF- Format oder besser noch, Sie 
vereinbaren gleich einen Termin mit einem unserer Außendienstmitarbeiter.  
 
Dieser wird Sie dann vor Ort besuchen und Sie kompetent beraten. Zudem haben Sie 
jederzeit die Möglichkeit uns hier vor Ort zu besuchen. 
 

So oder so freuen wir uns schon jetzt auf Sie und eine erfolgreiche sowie 
angenehme Zusammenarbeit!  
 
Herzlichst, 
 
Personalmanagement Groth  
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Personalmanagement Groth für Unternehmen 
 
Personalmanagement Groth übernimmt für Sie alle aufwendigen Arbeiten, die mit 
der Suche und der Vorauswahl von qualifiziertem Personal verbunden sind. Wir 
ermitteln in einem persönlichen Gespräch detaillierte Informationen über Ihr 
Unternehmen, die zu besetzende Position und alle an den Kandidaten gestellten 
Anforderungen. 
  
Wir sondieren für Sie geeignete Kandidaten, mit denen wir ausführliche Interviews 
führen, um sie fachlich zu prüfen und persönlich einzuschätzen. Wir präsentieren 
Ihnen ausgewählte Kandidaten mit einem von uns erstellten Persönlichkeits- und 
Qualitätsprofil, Kurz-Exposé sowie auf Wunsch Bewerber-Videos, welche die 
klassischen Bewerbungsunterlagen abrunden und Sie mit zusätzlichen Informationen 
versorgt.  
 
Wir vereinbaren Vorstellungstermine mit den von Ihnen gewünschten Bewerbern 
und betreuen somit gern den gesamten Bewerbungsprozess nebst eventuellen 
Absagen gegenüber nicht passenden Bewerbern. 
 
Unsere Leistungen im Überblick 
 

 Ausarbeitung eines aussagefähigen Stellen-/Anforderungsprofils unter 
Berücksichtigung der entsprechenden Unternehmensphilosophie, der 
spezifischen Tätigkeitsschwerpunkte und Kompetenzen, der fachlichen wie 
persönlichen Qualifikationsanforderungen und der Rahmenbedingungen der 
zu besetzenden Stelle 
 

 Suche nach geeigneten Kandidaten durch Rückgriff auf externe Bewerber-
Pools sowie auf interne und externe Netzwerke, durch gezielte Inserationen in 
Print- und Online-Medien und durch Marktrecherchen innerhalb der 
gesuchten Zielgruppe (einzeln oder in Kombination) 
 

 Auswahl von Bewerbern durch Sichtung der eingereichten Unterlagen, 
telefonische und persönliche Interviews,   ggf. flankiert durch aussagekräftige 
Assessments oder Testverfahren und durch das Einholen von Referenzen 
 

 Betreuung von Unternehmen und Kandidaten bis zum Abschluss eines 
Arbeitsvertrages, auf Wunsch auch darüber hinaus  
 

 Präsentation von Kandidaten via Exposé/vertraulichem Bericht, via Live-TV 
Übertragung, per E-Mail, HD-Video  und/oder persönlich  



 

 
 

 

Ihre Vorteile kurz im Überblick: 
 

 in vielen Fällen ist unsere Dienstleistung für Sie kostenlos 
 

 keine teure Anzeigenschaltung in Zeitungen oder Internet  
 

 keine Flut von Bewerbungen und kostenpflichtiges Rücksenden dieser  
 

 keine zeitaufwändigen Bewerbungsgespräche oder Einstellungstests  
 

 personalisierte Persönlichkeitstests mit den Bewerbern, basierend auf Ihrem 
Stellenprofil  
 

 zielgerechte Vorauswahl geeigneter Bewerber nach Ihrem 
Stellenanforderungsprofil 
 

 Outsourcing Ihrer eigenen Personalabteilung 
 

 Zeit für Ihr Kerngeschäft und Ihre Hauptaufgaben 
 

 kurzfristig verfügbares Personal  
 

 Übernahme eventueller Bewerberablehnungen  
 

 Informationen über eventuelle Fördermöglichkeiten  
 

 Live-Übertragung von Bewerbungsgesprächen- und tests bei denen Sie via 
Internet interaktiv mitwirken können 
 
 

Aus Platzgründen ist es uns an dieser Stelle nur begrenzt möglich Ihnen einen 
kompletten Überblick all unserer Leistungen oder Ihren Vorteilen zu präsentieren.  
Insofern freuen wir uns über einen persönlichen Besuch in unserem Hause oder 
einen Anruf Ihrerseits. 
 
Unsere ausgebildeten Mitarbeiter nehmen sich dann all die Zeit, welche Sie 
benötigen, um einen näheren Einblick in die Tätigkeiten von Personalmanagement 
Groth zu erhalten. Gern beantworten wir Ihre Fragen, geben Auskunft zu von uns 
empfohlenen Bewerbern und stehen Ihnen kompetent mit Rat und Tat jederzeit gern 
zur Seite. 
 



 

 
 

 

Outplacement:  
 
Outplacement: Diese Art von Beratung hat ihren Ursprung in den USA. Die Soldaten, 
die nach dem Zweiten Weltkrieg in die USA zurückkehrten, mussten in zivile 
Beschäftigungen reintegriert werden. Hierzu richtete die Army eigene 
Beratungsstellen ein (….) 
 
Mit Outplacement verbinden viele Menschen wenig Gutes. Denn der Begriff taucht 
meist im Zusammenhang mit Personalabbau auf. Doch die Mischung aus Beratung, 
Motivation und Vermittlung durch uns birgt viele Chancen für die Gekündigten. 
 
Für Unternehmen und öffentliche Einrichtungen, die im Zuge von Veränderungen 
Personal entlassen müssen, übernimmt Personalmanagement Groth im Prozess des 
Outplacements Beratungs- und Vermittlungsleistungen.  
 

Unser Job-to-Job Programm setzt schon dann an, wenn Sie Mitarbeiter entlassen 
müssen. Wir versuchen die betroffenen Mitarbeiter noch während der 

Kündigungsfrist zu vermitteln. Damit nutzen wir wertvolle 
Zeit.  
Denn die Vermittlung verläuft oftmals reibungsloser aus 
dem noch laufenden Job als aus der Arbeitslosigkeit heraus.  
 

Personalmanagement Groth hilft den betroffenen 
Mitarbeitern und leistet Hilfe zur Selbsthilfe.  Wir stehen 

den betroffenen Mitarbeitern als Coach zur Seite und erhöhen somit beträchtlich die 
Chance auf einen neuen Arbeitsplatz. Gemeinsam mit Ihnen richten wir alle 
Aktivitäten nach vorne auf eine neue Position. 
 
Dabei ist es Personalmanagement Groth wichtig, nach innen wie nach außen eine 
faire, sozialverträgliche und menschlich verantwortungsvolle Vorgehensweise 
aufzuzeigen. Handelt das Unternehmen dem gekündigten Mitarbeiter gegenüber 
loyal, wirkt sich dies positiv auf Identifikation und Motivation verbleibender 
Mitarbeiter aus. 
 

Ersparen Sie sich durch Outplacement unter Umständen eventuelle Abfindungen, 
Lohnfortzahlungen oder sonstige Sozialleistungen, zeigen Sie Ihren betroffenen 
Mitarbeitern Verantwortung und bewahren Sie als Unternehmen ein sauberes Image 
und setzen Sie ein positives Signal an die verbleibenden Mitarbeiter. 
 
Mehr Informationen hierzu erfahren Sie gerne in einem persönlichen Gespräch bei 
Ihnen vor Ort oder in unserem Hause. 

http://de.wikipedia.org/wiki/Zweiter_Weltkrieg
http://de.wikipedia.org/wiki/United_States_Army


 

 
 

 

Personalmanagement Groth für Bewerber 
 
Sie sind aktiv auf Stellensuche? Natürlich sollte man seine Sachen selbst regeln. Aber 
warum allein? Wenn Sie sich beruflich neu orientieren möchten, kann es gute 
Gründe geben, dass wir genau Sie kennen lernen möchten!  
  
Personalmanagement Groth hilft Arbeitssuchenden und Bewerbern, die sich 
beruflich verändern wollen, bei der Suche nach einer passenden Beschäftigung. Da 
uns viele Unternehmen mit der Mitarbeitersuche beauftragen und wir den 
versteckten Arbeitsmarkt sehr gut kennen, erhöhen Sie somit erheblich Ihre 
Chancen auf einen neuen Arbeitsplatz.  
 
Als erstes erstellen wir ein Stellenanforderungsprofil für den zu besetzenden 
Arbeitsplatz. Durch ein persönliches Gespräch, eventuellen Tests und Ihren 
Referenzen ermitteln wir Ihr persönliches Eignungsprofil und halten dies in einem 
Bewerberexposé fest, welches wir an den potentiellen Arbeitgeber weitergeben. 
Dadurch ist gewährleistet, dass der für Sie ausgewählte Arbeitsplatz mit Ihren 
Qualifikationen übereinstimmt und der Arbeitgeber seine offene Stelle optimal mit 
Ihnen besetzen kann.  
Ferner haben Sie die Möglichkeit sich durch 
Personalmanagement Groth Ihr persönliches 
Bewerbungs-Video erstellen zu lassen. Mehr 
Informationen hierzu finden Sie auf unserer Homepage.  
 
Darüber hinaus erhalten Sie durch Personalmanagement 
Groth vielfältige und kompetente Unterstützung für den gesamten 
Bewerbungsprozess. Gern sind wir Ihnen  bei der Erstellung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen behilflich und stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite wenn 
es um Ihre optimale Vorstellung beim Arbeitgeber geht. 
 
Selbstverständlich werden alle Ihre persönlichen Daten vertraulich behandelt und 
ausschließlich an potentielle Arbeitgeber weitergegeben.  
 
Personalmanagement Groth ist kein Personal-Leasingunternehmen und betreut 
überwiegend direkte Arbeitgeber und Firmen und vermittelt zum größten Teil in 
direkte und unbefristete Arbeitsverhältnisse.  
 
Zudem ist Personalmanagement Groth  IHK-zertifiziert und arbeitet ausschließlich 
nach deren Grundsätzen. 
 
Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung! 
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Eine genaue Anfahrtsbeschreibung finden Sie auf unserer Homepage. 

… wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen!  
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